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Modell tanulmanyut 2002-2003. Szazétven szervezet kilenc tanulmanydutja
Az Orszagos Foglalkoztatasi Kézalapitvany tamogatasaval és a Nonprofit Human Szolgaltatok
Orszagos Szbvetsége iranyitasaval megvaldsulo projekt céljait, lebonyolitasat, koordinalasat és
eredményeit 6sszegzi a kdtet. A szervezbk alapvetd célja a hazai non-profit szervezetek
partneri haléjanak szorosabbra fonasa, a kbztlk kialakuld kohézids er6 ndvelése. A
szervezetek szakmai munkdjanak fejlesztése, latoszdégének kiszélesitése erdekében, a mar
bevalt kezdeményezések, mindezek mellett a j6 modellek- és akar kudarcok- kdlcsdnds és
szemeélyes megismerése.
A kiadvany atfogé képet alkot a szakmai 6sszefogas mikéntjérdl, segitséget nyujt a jévébeli
tanulmanyutak, az ezzel kapcsolatos tervek realizaladsahoz.
A tanulméanyutak soran elsédleges szempont volt a szaktertiletek integraciéja, azaz, hogy a
résztvevlk ismerjék meg egymas célcsoportjainak specialis problémait, lehetséges kezelési
alternativait.
A tartés munkanélkilieket és palyakezddket célzé programokon keresztll a megvaltozott
munkaképességleket ,a fogyatékkal él6ket és a roma identitdsu személyeket seqitd projektek
beszamoloit tartalmazza a kotet.
Ajanlom ezt a kényvet mindazon civil szervezetek képviselGinek, akik fontosnak tartjak az
egyuttmikodést, tovabba realis képet szeretnének kapni az orszagos megvaldsuld
programokrél, ezek tanulsagairdl.




